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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulament de organizare si functionare a comisiei de eticd universitard a Academiei
Fortelor Aeriene ,,Henri Coand3d” este elaborat in conformitate cu prevederile:

¢ [egii invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023;

e Legii nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare,

dezvoltare si inovare;

¢ Hotérarea Guvernului nr. 305 din 4 aprilie 2024 pentru aprobarea Codului-

cadru de etica si deontologie universitari;

e Hotérdrea Guvernului nr. 952 din 13 noiembrie 2025 pentru completarea art.

10 din Codul-cadru de etica si deontologie universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 305 din 4 aprilie 2024;

e Precizérilor Consiliului de eticd si management universitar cu privire la

documentele Comisiei de etica universitara care fac obiectul auditirii, nr. CEMU - 35 din

26.02 2019;

e Cartei Academiei Fortelor Aeriene ,.Henri Coanda”, E4/R0, 2024;

¢ Codului de etica si deontologie profesionald universitard, parte integranti a

Cartei Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coand3”.

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare §i functionare stabileste modul de organizare si
functionare a comisiei, in vederea respectérii normelor de eticd si deontologie universitara in
scopul prevenirii si elimindrii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

Art. 3 In cadrul Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coandd™ ” (denumita in continuare AFAHC)
functioneaza Comisia de etica universitard (denumita in continuare Comisie).

Art. 4 In exercitarea atributiilor sale, Comisia va avea in vedere, fard a se limita, urmétoarele
prevederi legale si institutionale:

. Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023;

. Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare;

. Ordonanata Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea
stiintificd si dezvoltarea tehnologic3, actualizati;

- Hotérarea Guvernului nr. 681 din 29 iunie 2011 — Codul studiilor
universitare de doctorat, actualizati;

. Ordinul ministerului educatiei nr. 4394 din 7 mai 2024 privind

aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

° Carta Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”, E4/R0, 2024,
. Reglementarile interne ale Academiei Fortelor Aeriene ,,Henri
Coanda” referitoare la etica si deontologia universitara.

Art. 5 Responsabilitatea si obligativitatea respectdrii normelor de eticd si deontologie

universitard revin membrilor comunitédtii AFAHC, in contextul rdspunderii publice a institutiilor
de invatamant.
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Art. 6 Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare in AFAHC sunt urmatoarele:
a) principiul libertatii academice;
b) principiul raspunderii publice;
¢) principiul echitatii;
d) principiul nediscrimindrii si egalitdtii de sanse;
e) principiul transparentei;
f) principiul integritatii morale si profesionale;
g) principiul dreptului la aparare;
h) principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintifica,
religioasa, politicd, economica sau de altd naturd in activitatea didactica sau
stiintifica;
1) principiul respectérii drepturilor si libertédtilor membrilor comunitatii
universitare;
j) principiul responsabilititii morale, sociale si profesionale;
k) principiul garantérii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural;
1) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;
m) principiul promovirii interesului superior al beneficiarului direct.

Art. 7

(1) Comisia de etica universitard va avea un mandat de 4 ani.

(2) Misiunea Comisiei constd in aplicarea Codului de eticd universitard al AFAHC in sensul
dezvoltarii unei culturi institufionale bazata pe respect, in scopul asigurarii exprimarii libertatii
fiecirui membru al comunitdtii universitare, precum $i pentru cresterea responsabilitatii
individuale.

(3) Comisia de etica universitara actioneaza independent fatd de orice alté structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior.

(4) In cadrul comisiei de etica universitard functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetdrii.
Aceasta urmdreste implementarea politicilor de eticdA in cercetare, in conformitate cu
reglementarile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea
si autoratul, respectarea demnitdtii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare,
colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv
prevenirea prejudiciului in cercetare i inovare.

Art. 8
(1) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propusa de Consiliul de
administraie, avizatd de Senatul universitar si aprobatad prin decizie de citre rectorul AFAHC.
Membrii Comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional §i autoritate morald, care au calitatea de
titular in AFAHC, in conditiile legii.
(2) Numarul membrilor Comisiei se decide tindnd cont doar de faptul cd din numarul stabilit,
maximum 75% sunt cadre didactice si de cercetare si minimum 25% sunt studenti.
(3) Din Comisia de eticd universitard nu pot face parte persoane care:
a) detin functia de rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan,
director general administrativ, director general adjunct administrativ, director de
departament, director de scoald postuniversitar;
b) au incélcat normele de etica si deontologie universitara.
(4) Reprezentantii studentilor din Comisie sunt alesi de citre studentii care fac parte din Senatul
AFAHC, acestia avand cel putin un reprezentant in Comisie.
(5) Membrii Comisiei, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt inlocuiti

6 din 18



respectand procedura parcursa la numirea acestora.

(6) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul Comisiei, va fi
numit un alt membru in termen de 15 zile conform prevederilor alin. (1).

(7) Prin decizia previdzutd la alin. (1), se nominalizeazi i un secretar, care nu face parte din
membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie
si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteazi procesele verbale ale
sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art. 9 Hotéarérile comisiilor de etica, de admitere sau respingere, pot fi contestate la Comisia
Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, denumitd in
continuare CNATDCU, si la CNEMU.

Art. 10 Comisia de eticd universitard din AFAHC garanteazi dreptul oricirei persoane de a
beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

CAPITOLUL 2 - NORME GENERALE DE VETIC[\
SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 11 Normele de etici si deontologie universitard in AFAHC includ:

a) norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etici si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

c¢) norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnititii umane;

e) norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor sau altor categorii de cursanti;

f) norme de eticd si deontologie specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului
respectiv, care nu contravin normelor previzute la lit. a) - e).

Art. 12 In activitatea didactica si de cercetare universitari normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sé raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator
ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat al
activitatii proprii;

c)sd se abtind de la orice activitate care ingreuneazd, impiedicd sau saboteazii activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

L)

20 si 21 din Hotérarea Guvernului nr. 305 din 4 aprilie 2024 pentru aprobarea Codului-cadru de
eticA §i deontologie universitar si sd dezviluie situatiile de conflicte de interese sau

.....

incompatibilititi in activitatea de evaluare;
e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;
f) sd se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile prevazute la art.

2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

7 din 18



formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizérilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sd respecte
politicile de notare ale institutiei de invatdmant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) sd respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

j) sé pund in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitarad, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU;

k) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetdrii;

1) si mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Art. 13 In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifics, normele de
eticd si deontologie obliga toti membrii comunitifii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitérile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi didactice sau de
cercetare;

d) acceptarea $1 mentionarea in rezultatul cercetérii ca autori doar a persoanelor care au participat
efectiv la elaborarea acestuia, precum $i mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetirii.

Art. 14 In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si
deontologie obliga personalul care exercitd functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calititii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritafii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru sofi, afini ori rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitdtii comisiei de eticd universitard sau a unei comisii de
analiza In cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitari
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 15 Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
obligd membrii comunitétii academice la:
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a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunititii academice;

d) interzicerea solicitdrii, acceptarii sau colectdrii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricdrei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine national3, statut marital, handicap si/sau
conditie medicald, varsta, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerant3, sprijin
reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

Art. 16 In exercitarea calitatii de student si cursant, normele de etici si deontologie ii obligi la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrérile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplind si lucriri
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitétii universitare.

Art. 17 Reprezinté conflict de interese urmaétoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude
pana la gradul al Ill-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld fata de celilalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
institutie de invatimaént superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al IlI-lea inclusiv;
¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei,
la analizarea unei situatii care are legdturd cu institutia din care face parte ca membru al
comunitétii academice.

Art. 18 Incompatibilitatea este reprezentati de urmitoarele situatii:

a) o persoana detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director de scoald postuniversitard, sau
functia de presedinte al senatului universitar, sau o functie de conducere care este previzuti
la art. 131 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023;

b) o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector, de
decan, de prodecan, de director de departament sau director director de scoala postuniversitara si
este numita sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al
consiliului judetean;

¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invitimant superior detine sau exerciti, in
paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau
locale;

d) o persoana detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al institutiei de
invatamant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald infiintata
de institutia de invatamant superior de stat in conditiile prevazute la art. 16 alin. (1) din Legea
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invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023.

Art. 19

(1) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(2) In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat si
inceteze realizarea oricdrei activititi prevazute la art. 17 lit. a) - ¢) si s il informeze de indati pe
seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia mésurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludrii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauzi, se desemneaza o altd persoana care are aceeasi pregatire
si acelasi nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese previzut la art. 17 lit. d), persoana in cauzi este
obligata sa se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizatd de conflictul
de interese. In aceastd situatie abtinerea nu este luati in considerare la stabilirea rezultatului
votului.

CAPITOLUL 3 ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA
COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 20 Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) urmareste respectarea codurilor de eticd si deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitard, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitard, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e) realizeazd un raport anual referitor la situatia respectédrii normelor de etica si deontologie
universitaré, care se prezinta rectorului si senatului universitar si constituie un document public;
f) realizeaza activitdti de prevenire cu privire la incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfisurarea cursurilor de etic si integritate academica;

h) propune spre adoptare senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de etica universitara;

1) aplicd prevederile capitolului IV din Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevdzute de Legea invatamantului superior nr. 199 din 4 iulie 2023, sau stabilite
conform Cartei universitare a AFAHC.

Art. 21 Hotarérile comisiei de etica universitard sunt avizate de consilierul juridic al academiei.
Riaspunderea juridicd pentru hotardrile si activitatea comisiei de eticd universitard revine
AFAHC.

Art. 22
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(1) Comisia verificd incilcérile normelor de etica si deontologie universitard previzute de
prevederile legale in vigoare si de regulamentele proprii ale AFAHC.

(2) Comisia notificd de urgentd conducerea institutiei de invatimant superior cu privire la
sesizdrile care fac obiectul legii penale si pun la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le
detin cu privire la sesizirile respective.

(3) Sub jurisdictia Comisiei intra toti membrii comunitatii universitare si toate persoanele care fac
parte sau au relatii cu academia.

(4) Sub jurisdictia Comisiei intrd atdt actele petrecute in interiorul academiei, cat si cele
desfasurate in afara acesteia, in masura in care implicd membrii comunititii universitare.

Art. 23

(1) Comisia se intruneste ori de céte ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse sesiziri, se va
intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia.

(2) Hotarérile comisiei de eticd se iau cu votul majoriti{ii membrilor prezenti, daci numarul lor
reprezintd cel putin 2/3 din numdrul total. Membrii acestei entiti{i au drept de vot deliberativ
egal. Votul este nominal deschis.

(3) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

(4) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, printre care si
consilierul juridic al institutiei.

Art. 24

(1) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitara cu privire la sdvérsirea unei fapte ce
poate constitui abatere de la etica si deontologia universitard. Sesizarea se face in scris sau online
si se inregistreaza la registratura AFAHC.

(2) Toate sesizarile primite de Comisie sunt inregistrate, indiferent daci acestea sunt admisibile
sau inadmisibile. Numarul de inregistrare al sesizirii se comunica petentilor, la adresa de contact
mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura, in registrul de intriri,
la rubrica ,,deponent/petent” se va completa ,,anonim”. Sesizarea este transmisd de registratura
citre secretarul comisiei. Sesizdrile depuse gresit se redirectioneazi in maximum doui zile
lucritoare cétre secretarul comisiei.

(4) Orice sesizare primitd de comisie este supusd unui control al admisibilititii. Pentru a fi
admisibile, sesizdrile trebuie sa continid in mod cumulativ urmatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleazi sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de
corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronicd;

¢) 0 motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, cu
exemple concrete §i cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(5) Sesizirile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevdzute la alin. (4) sunt respinse ca
inadmisibile de catre Comisie. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a
relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) lit. a) si b) si alin (5), sesizérile anonime sau cele in
care nu sunt menfionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se
referd la cazuri de hartuire pe criterii de sex ori de hartuire morala, sunt analizate de Comisie.

(7) in urma analizirii sesizarilor previzute la alin. (6), daci rezultd ca acestea ar putea intruni
elemente constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de hartuire
sexuald, agresiune sexuald sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, Comisia instiinteazi de
indata conducerea AFAHC pentru sesizarea organelor de urmérire penala.
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Art. 25 Comisia se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizarii, prin
hotarare motivatd in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si persoanei care a
formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decédere din dreptul de a analiza
sesizarea.

Art. 26

(1) in cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru. Persoana
cercetatd este convocatd in scris de cétre presedintele comisiei, precizdndu-se obiectul, locul, data
si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, comunicat in
scris, da dreptul comisiei sd continue analiza in vederea solutiondrii sesizarii.

(3) In cazul in care persoana fati de care a fost ficutd sesizarea recunoaste faptele care i-au fost
imputate in sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizérii §i pozifiei scrise a partii
reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigérii cazului, orice altd persoand
consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea
nemotivata poate fi consideratd abatere disciplinard pentru personalul institutiei de invatdmant
superior.

(5) Membrii comisiei au obligatia si analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate.
Orice membru are dreptul de a formula intrebéri persoanelor audiate.

(6) In cazul in care partea reclamanta sau partea reclamati solicitd excluderea unui membru al
comisiei de la judecarea si analizarea sesizirii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va
permite sau 1 se va impune sd se retragd de la investigarea sesizdrii/reclamatiei, in functie de
justetea solicitarii. Comisia va decide prin vot, fard membrul vizat, cu privire la cererea de
excludere a membrului. In cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz
si nici la vot. in caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al comisiei de
etica poate formula cerere de abtinere.

(7) Este interzisd exprimarea, in spatiul AFAHC sau in afara lui, a oricérei opinii cu privire la
vinovitia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(8) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la
momentul redactérii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor,
respectiv a diplomei de doctor.

(9) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotardri de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizdrii, motivati in fapt si in drept.

Art. 27

(1) Persoana reclamatd are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul
dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de cétre secretarul acesteia, pe baza
de semnatura.

(2) Pentru apéararea sa, persoana reclamata are dreptul sd ceard in scris sau sa depund documente
si informatii suplimentare, precum si sd propuna martori, inainte de sedinta sau in sedinta in care
a fost chemata.

(3) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetdrii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei,
declaratii transcrise de cétre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau
electronic), vor fi instiintati in timp util asupra datei si a locului sedintei, prezenta acestora fiind
obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupa audiere, acestia parasesc sala si nu au dreptul
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de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

Art. 28

(1) Dacé ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martori rezultd necesitatea completérii
dosarului cu noi probe, comisia poate aména analiza sesizarii pentru o altd sedintd, ludnd masuri
pentru completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotérarii in momentul in care
presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) in luarea hotirrii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul si gravitatea
faptei, imprejurdrile in care a fost savarsita fapta, si comportarea anterioara a celui in cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Procesele verbale ale comisiei se semneaza de cétre toti membrii prezenti. Semnarea se poate
efectua atat fizic, cét si electronic.

(6) Hotararea comisiei semnatd de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie si
cuprindd explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate,
temeiul legal, precum si considerentele pentru care comisia de eticd universitard a inlaturat
argumentele formulate de autorul sesizarii. Hotérarea trebuie si fie redactata la data pronuntarii.
(7) Dupa luarea hotarérii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al
institutiei de invatdmant superior. Raspunderea juridicd pentru hotérarile si activitatea comisiei
revine institutiei.

(8) in baza hotararilor Comisiei de eticd universitari AFAHC aplicd sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.

(9) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

Art. 29

(1) Hotérarile Comisiei se publica pe site-ul AFAHC, cu respectarea legislatiei privind datele cu
caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, dacé aceasta depune o cerere expresd de anonimizare;

(2) Sedintele comisiei se pot inregistra daca existd consimtdméntul tuturor participantilor la
sedintd. Sedintele pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor membrilor, cu prezenta online sau in
format mixt (unii membri prezenti fizic, alti membrii prezenti online)

Art. 30 Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de
zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Eticad a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

c¢) Consiliul National de Etica a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltirii Tehnologice si Inovirii.

Art. 31

(1) In situatia in care hotirirea Comisiei de etici universitard nu este contestatd in termenul
previzut la art. 30, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si pentru
institutia de invatamant superior.

(2) in termen de 30 de zile de la rimanerea definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei de etica
universitard, aceasta este pusa in aplicare la nivelul institutiei de invatdmant superior. Acest lucru
se comunica partilor implicate.

Art. 32
(1) In situatia in care Comisia de etici universitari constati existenta plagiatului in cadrul unei
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teze de doctorat si hotdrarea nu a fost contestatd in termenul prevazut la art. 172 alin. (5) din
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, sau in situatia in care CNATDCU constati existenta
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulatd o actiune conform alin. art. 172
alin. (6) din aceeasi lege, in termen de 10 zile de la data comunicarii deciziei CNADTCU,
aceasta este comunicatd rectorului care, in termen de maximum 30 de zile, are obligatia de a
formula actiune in contencios administrativ, in vederea anuldrii diplomei de doctor, pentru
diplomele acordate de institutia de invatdmant superior, dacid diploma de doctor a intrat in
circuitul civil si a niiscut drepturi subiective garantate de lege. In situatia in care rectorul nu
initiaza actiunea de anulare a diplomei de doctor, Ministerul Educatiei formuleaza propria actiune
in contencios administrativ, in vederea anulérii diplomei de doctor si sesizeazi CNEMU.

(2) In situatia in care Comisia de etica universitard constata existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotdrarea nu a fost contestatd in termenul prevazut la art. 172 alin. (5) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, sau in situatia in care CNATDCU constata existenta
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulatd o actiune conform art. 172 alin.
(6) din aceeasi lege, in termen de 10 zile de la data comunicérii deciziei CNATDCU, aceasta este
comunicatd ministrului educatiei, daci titlul de doctor a fost confirmat prin ordin al ministrului.
Ministerul Educatiei, in termen de maximum 30 de zile, formuleazi actiune in contencios
administrativ, in vederea anulirii ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daca
ordinul a intrat in circuitul civil si a ndscut drepturi subiective garantate de lege.

(3) In situatia in care comisia de etica universitard constati existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotdrarea nu a fost contestatd in termenul prevazut la art. 172 alin. (5) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, sau in situatia in care CNATDCU constati existenta
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulata o actiune conform alin. (6) din
aceeasi lege, in termen de 10 zile de la data comunicirii deciziei CNATDCU, aceasta este
comunicata rectorului, care, in termen de maximum 30 de zile, dispune revocarea diplomei de
doctor, pentru diplomele acordate de institutia de invatimant superior, dacéd diploma de doctor nu
a intrat in circuitul civil §i nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

(4) In situatia in care comisia de etica universitard constati existenta plagiatului in cadrul unei
teze de doctorat si hotdrarea nu a fost contestatd in termenul prevazut la art. 172 alin. (5) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, sau in situatia in care CNATDCU constati existenta
plagiatului in cadrul unei teze de doctorat ori nu a fost formulati o actiune conform alin. (6) din
aceeasi lege, aceasta este comunicatd ministrului educatiei, daca titlul de doctor a fost confirmat
prin ordin al ministrului. Ministrul educatiei, in termen de maximum 30 de zile, dispune
revocarea ordinului ministrului de confirmare a titlului de doctor, daci nu a intrat in circuitul civil
si nu a nascut drepturi subiective garantate de lege.

Art. 33 In exercitarea atributiilor, Comisia emite hotaréari, rapoarte, propuneri, recomandiri. La
redactarea hotdrarilor, rapoartelor, propunerilor, recomandarilor membrii Comisiei pot
coresponda §i prin posta electronica.

Art. 34 Lucririle Comisiei sunt consemnate in minutele sau procesele verbale de sedintd. Minuta
va confine lista membrilor participanti, subiectele discutate §i hotardrile adoptate, fie prin
consens, fie prin vot. In cazul hotararilor adoptate prin vot, minuta va consemna numirul de
voturi pentru, impotriva si abfinerile.

Art. 35 In cazul abaterilor de la prevederile eticii universitare, Comisia stabileste una sau mai
multe dintre sanctiunile prevazute la art. 42 si art. 43.

Art. 36 Persoanele care au participat la sedintele Comisiei au obligatia de a pistra
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confidentialitatea asupra lucrarilor/dicutiilor la care au asistat si asupra identititii partilor
implicate.

CAPITOLUL 4 - RASPUNDEREA PENTRU NERESPECTAREA
NORMELOR DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 37 Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitara, prevazute la art. 12, sunt urmatoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date i prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c¢) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activititii didactice sau de cercetare a altor
persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetirii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incélcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor prevazute la art.
17 si 18 si nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;

) nerespectarea confidentialititii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaludrilor, pe criterii prevdzute laart. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

g) fraudarea evaludrii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara,
previdzute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie universitar, care fac
parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare previzute
in figa disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei persoane care ii
este sot/sotie, rudd pand la gradul al Ill-lea, fard anuntarea prealabila a conducerii facultatii in
vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaluarii.

Art. 38 Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 13, sunt urmatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fard acordul acesteia;
b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidaturd pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetirii sau creatiei, acestea
neputand s beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
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f) omiterea mentiondrii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 39 Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere prevazute la art. 14 includ:

a) incilcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c¢) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare- dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

€) obstructionarea activitatii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetdrii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in lege si in codurile de eticd si deontologie universitard, care fac parte din carta
universitard, dupd caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica
universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

Art. 40 Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, prevazute la art. 15, sunt urmétoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Art. 41 Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor si cursantilor sunt
urmdtoarele:

a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor si cursantilor prevazute
la art. 16;

b) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea unei
relatii de rudenie pana la gradul al I1I- lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art. 42 Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
inclusiv cu functie de conducere, pentru incilcarea normelor de eticd si deontologie universitara,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incdlcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;
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f) destituirea din functia didacticé sau de cercetare.

Art. 43 Tipurile de sanctiuni prevdzute pentru incédlcarea normelor de eticd si deontologie
universitars, aplicabile studentilor sau cursantilor, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara al AFAHC.

Art. 44 Sanctiunile stabilite de Comisie sunt comunicate Senatului AFAHC si se aplicd prin
Decizie de catre Rectorul AFAHC.
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CAPITOLUL 5 - DISPOZITII FINALE

Art. 45 Modificarea sau completarea prezentului regulament se initiazd la propunerea
presedintelui Comisiei de eticd universitard cu acordul majoritifii membrilor acesteia, a
Consiliului de administratie sau a Senatului universitar.

Art. 46 Prezentul regulament poate fi modificat sau completat de citre Comisia de eticid
universitard, prin votul favorabil exprimat de cel putin jumatate plus unu din numéarul membrilor
prezenti, in conditiile prezentei a minimum 2/3 din numadrul total al membrilor Comisiei.

Art. 47 Dispozitiile prezentului regulament se actualizeaza, cand este cazul, in concordanti cu
ordinele, metodologiile sau regulamentele emise de cédtre Ministerul Apararii Nationale sau

Ministerul Educatiei.

Art. 48 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu prevederile institufionale
aplicabile.
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